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Liebe Kolleg*innen,

nun ist es soweit, Du bist als MPT-Fachkraft an einer Grundschule in NRW
eingestellt worden.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft in Nordrhein-Westfalen
(GEW NRW) wiinscht Dir dabei viel Erfolg und unterstiitzt Dich mit Informa-
tionen und Tipps.

Die Stellen fir MPT-Fachkrafte an der Grundschule wurden zum Schuljahr
2021/22 neu geschaffen. lhre Zahl soll in den kommenden Jahren ausge-
baut werden. Das bedeutet: Dein Arbeitsbereich wird an Deiner Schule neu
aufgebaut. Es geht um nichts weniger, als darum, gute Bildung und Chancen-
gleichheit zu erreichen. Daran haben Multiprofessionelle Fachkrafte wie Du
einen bedeutenden Anteil. Eins ist klar, gute Bildung kann nur erreicht wer-
den, wenn alle an der Schule Tatigen gute Arbeitsbedingungen vorfinden.
Dafiir engagiert sich die GEW NRW. Mit dieser Broschiire machen wir Dich
fit und informieren Dich Uber Deine Rechte und Pflichten.

Leider herrscht an vielen Schulen noch Unklarheit Gber den Einsatz der
MPT-Fachkréfte und die Abgrenzung zu anderen Professionen. Gemeinsam
mit Deinem Kollegium kannst Du Aufgabenbereiche abstecken und Verant-
wortungen gemeinsam festlegen. In dieser Broschiire findest Du dazu
Hinweise.

In der GEW NRW befasst sich seit vielen Jahren eine AG der Fachgruppe
Grundschule mit den speziellen Fragen und Problemen der sozialpadagogi-
schen Fachkréfte in der Schuleingangsphase. Diese AG hat zum Schuljahr
2021/22 ihr Tatigkeitsfeld ge6ffnet und bezieht die MPT-Fachkréfte ein. In
dieser Broschiire findest Du nicht nur alle Informationen, sondern auch die
zentralen Kontaktdaten. Komm mit dazu und arbeite aktiv mit fiir gute Bildung
und bessere Arbeitsbedingungen.

Einen guten Start in den Schulalltag wiinscht Dir E E
1

die Fachgruppe Grundschule

Weitere Informationen findest Du hier: E

gew-nrw.de/grundschule



Die GEW NRW ist Deine Bildungsgewerkschaft. Wir sind fiir Dich
da: Wir sind die starke Interessenvertretung fiir den gesamten
Bildungsbereich und die starke Stimme flr gute Bildung in NRW.
Gemeinsam mit Dir kbnnen wir mehr erreichen: Bessere Arbeits-
bedingungen fir alle, bessere Ausstattung fiir die Schulen und
bessere Bildung fir Kinder und Jugendliche. Eine Mitgliedschaft
lohnt sich auch fiir Dich. Du kannst ganz einfach Teil einer starken

Gemeinschaft werden. E E
Weitere Informationen findest Du hier: ﬁ L

i

gew-nrw.de/mitglied-werden

Deine Rolle im Kollegium

Wir sind uns sicher: Alle Kolleg*innen freuen sich Gber die Verstarkung
durch Dich! Dennoch bleibt immer viel zu besprechen und zu klaren, erst
recht, wenn sich Strukturen verandern.

Rechtlich gesehen giltst Du als padagogisches Personal gemals § 58 Schul-
gesetz. Das heift fir Dich z. B., Du

¥ arbeitest mit den Lehrkraften zusammen,

¥ nimmst gleichberechtigt an allen Konferenzen und Dienstbesprechungen
teil,

¥ hast ein Recht auf Fortbildung,

¥ wirkst an Vorbereitung und Durchfihrung schulischer Aktivitaten und
Projekte ebenso mit wie bei schulkulturellen Veranstaltungen.

Wer ist eigentlich fiir welche Aufgabe zustandig?

Fir die multiprofessionelle Zusammenarbeit existieren an vielen Grund-
schulen noch keine gut eingelibten Routinen. Vielleicht bist Du sogar die



erste MPT-Kraft an Deiner Schule. Jetzt kommt es darauf an, moglichst
genaue Absprachen dariiber zu treffen, wer fir welche Aufgabe zustandig
ist. Hierbei sollte Deine Schule die Anlage 2 der Leitlinien fir das Gemein-
same Lernen nutzen; diese findest Du im Anhang dieser Broschiire.

Gremienzugehorigkeit / Wahlrecht

An jeder Schule gibt es wichtige Schaltstellen. Dort bist Du natirlich einge-
bunden. Als MPT-Kraft bist Du ordentliches Mitglied der Lehrerkonferenz
(Schulgesetz § 68). Das heiRt, Du verfligst Gber ein aktives und passives
Wahlrecht fur den Lehrerrat, die Schulkonferenz und den Personalrat. Das
bedeutet, Du darfst die Mitglieder fiir diese Gremien nicht nur wahlen, son-
dern Du kannst auch selbst gewahlt werden. Weibliche MPT-Krafte kénnen
als Ansprechpartnerin flir Gleichstellungsfragen (AfG) benannt werden,
wenn sie Interesse an der Tatigkeit haben.

Aufgaben der Multiprofessionellen Krafte

Grundlegend fur Deinen Einsatz ist das Inklusionskonzept der jeweiligen
Schule. Es ist deshalb ein zentrales Dokument fiir Deinen Arbeitsalltag.

MPT-Kréfte sollen die Schulen beim Gemeinsamen Lernen unterstiitzen.
Dabei vermittelst Du Kenntnisse und Fertigkeiten selbststandig und eigen-
verantwortlich. Zugleich steht die Arbeit unter dem Vorbehalt der tberge-
ordneten Verantwortlichkeit einer Lehrkraft. Das bedeutet: Als MPT-Kraft
bist Du keine Unterrichtsassistenz, aber auch kein Ersatz fiir fehlende
Sonderpaddagog*innen oder Grundschullehrkrafte. Du bringst Deine wert-
volle Expertise aus Deiner Profession mit, um gemeinsam mit Deinen Kol-
leg*innen den Schiiler*innen an Deiner Schule eine gute individuelle, an
Bedirfnissen und Talenten, Interessen und Potenzialen ausgerichtete For-
derung zu ermoglichen.



MPT-Fachkrafte unterstiitzen
den Unterricht und tragen

durch die Arbeit mit Schiler-
gruppen zur Sicherung des
Unterrichtserfolges bei.

Um die unterschiedlichen Anforderungen gut
in Einklang zu bringen und Uberforderungen
zu vermeiden, ist es sehr wichtig, dass die
Schule genau festlegt, welche Aufgaben von
den verschiedenen Berufsgruppen wahrgenommen werden sollen; vgl. hierzu
den Abschnitt ,,Deine Rolle im Kollegium®.

Das Ministerium fiir Schule und Bildung hat gemeinsam mit den Haupt-
personalrdten Leitlinien fir das Gemeinsame Lernen erarbeitet, die im
Marz 2022 veroffentlicht wurden. Mit den Leitlinien werden Rechtsgrund-
lagen fiir die Tatigkeit der verschiedenen Professionen zusammengefasst.
Sie schaffen somit flr alle Beteiligten mehr Sicherheit und Klarheit. MPT-
Fachkrdfte unterstiitzen den Unterricht und tragen durch die Arbeit mit
Schiilergruppen zur Sicherung des Unterrichtserfolges bei. Kolleg*innen wie
Du sind damit ein wichtiger Garant fiir gute Bildung. Darlber hinaus nehmen
MPT-Krafte besondere Aufgaben der Unterstlitzung von Schiler*innen
selbststandig und eigenverantwortlich wahr.

Einige Aufgabenschwerpunkte

Das Aufgabenspektrum einer MPT-Kraft ist vielfaltig. Das macht Deine Arbeit
spannend und interessant. Einige zentrale Arbeitsschwerpunkte sind

¥ die Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und Lernentwicklun-
gen durch kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schiler*innen
im Unterricht,

¥ die Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Lernausgangslagen- und
Lernprozessdiagnostik und der Erstellung entsprechender Férderplane,

¥ die Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter FordermaR-
nahmen in innerer und &duBerer Differenzierung insbesondere bei
Schiiller*innen, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen
besondere Entwicklungsbedarfe aufweisen,

¥ die Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und
Unterstitzung bei der Elternberatung,



I Arbeitsgruppenangebote fir Schiler*innen in Klassen des Gemein-
samen Lernens zum schrittweisen Aufbau von Schlisselqualifikationen.

Das zeigt: MPT-Krafte sind als Fachkrafte
im Gemeinsamen Lernen unverzichtbar!

Wichtige Eckpunkte fiir Deinen Einsatz

Multiprofessionelle Fachkrafte
# werden in der Regel an einer Schule beschaftigt,
¥ werden in den Jahrgdngen 3 und 4 eingesetzt,

¥ werden nicht als Klassenleitung eingesetzt, erteilen keinen Fachunter-
richt und

¥ wirken an Verfahren nach AO-SF' mit, federflihrend sind hierbei die
Lehrkrafte. Standardisierte diagnostische Verfahren dirfen nur von
Sonderpadagog*innen durchgefihrt werden.

Rechtliche Grundlagen

Alles ein einziger Paragraphendschungel? Keine Sorge, wir fithren Dich auf
den kommenden Seiten der Broschiire durch alle relevanten Eckpunkte.
Alle Erlasse, die fiir Dich als MPT-Kraft in der Grundschule gelten, findest Du
aber hier:

https://tinyurl.com/bildung-inklusion https://tinyurl.com/MPT-Erlass

'Im AO-SF-Verfahren (Ausbildungsordnung Sonderpadagogischer Forderung) wird Gberprift
und festgestellt, ob Schiler*innen sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf haben.



Arbeitszeit

Deine wochentliche Arbeitszeit betragt fiir Vollzeitbeschaftigte 41 Stunden.

Davon entfallen 28 Unterrichtsstunden auf die Vermittlung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten im Unterricht. Der Uber die wochentlichen Unter-
richtsstunden hinausgehende Arbeitszeitanteil steht fir Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichts im Rahmen des im Erlass ,,Multiprofessionelle
Teams” beschriebenen Aufgabenbereichs zur Verfligung. Erlauterungen
dazu findest Du oben auf Seite 6.

Dirfen MPT-Krafte in den Ferien eingesetzt werden?

Weil es in der Vergangenheit immer wieder Fragen zu diesem Thema gab,
haben die Hauptpersonalrate mit dem Ministerium diese Regelung (zu § 44
Nummer 3 Absatz 2 Satz 2 des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L)) ausgehandelt:

§ 2 Urlaub

(1) Die Beschaftigten (§ 1) nehmen den ihnen zustehenden Urlaub in den
Schulferien (§ 44 Nummer 3 Absatz 1 TV-L).

(2) Ferienzeiten, die Uber den Urlaubsanspruch hinausgehen, dienen der
Fort- und Weiterbildung, der Vor- und Nachbereitung ihres Aufgaben-
bereichs sowie der Wahrnehmung anderer dienstlicher Verpflichtungen,
z. B. der organisatorischen Vorbereitung des neuen Schuljahres. In der letz-
ten Woche vor Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres missen sich die
Beschéftigten (§ 1) zur Dienstleistung fiir schulische Aufgaben bereithalten,
soweit dies fiir die organisatorische Vorbereitung des neuen Schuljahres
erforderlich ist und vorher angekiindigt wurde.

Die Pflicht zur frihzeitigen Ankindigung gilt auch fir schulinterne Fort-
bildungen. Das bedeutet:

¥ Du darfst Deinen Urlaub von 30 Tagen nur in den Schulferien nehmen.

¥ Ferientage, die (iber Deinen Urlaubsanspruch hinaus gehen, kannst du
individuell nutzen, um Deine Aufgaben vor- und nachzubereiten. Du
musst keine Rechenschaft dariiber ablegen, wann Du was gemacht hast.



I In der letzten Woche der Sommerferien  Als MPT-Kraft giltst Du gemaR
musst Du Dich bereithalten fir Anwe-  § 58 Schulgesetz als padagogi-
senheitspflichten in der Schule, z. B. Teil-  sches Personal und damit bist
nahme an Konferenzen. Du ein gleichberechtigtes Mit-

glied des Lehrerkollegiums.

Als MPT-Kraft giltst Du gemaR § 58 Schulgesetz als padagogisches Personal
und damit bist Du ein gleichberechtigtes Mitglied des Lehrerkollegiums. Zu
Deinen Pflichten gehort es, auRerunterrichtliche Aufgaben zu Glbernehmen.
Dazu gehoren z. B. Pausenaufsichten, die Teilnahme an Konferenzen, Dienst-
besprechungen, Elternsprechtagen und an Schulveranstaltungen im selben
Umfang wie Lehrkrifte.



Besondere Regelungen zur Arbeitszeit

AltersermaRigung

Je dlter man wird, desto schwerer wiegt die Erfahrung und nicht alles geht
so agil wie zu Beginn des Arbeitslebens. AltersermaRigungen helfen, fit und
gesund bis zur Rente und Pension zu bleiben. Analog zu den Vorschriften
der Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Absatz 2 Schulgesetz Gber die
AltersermaRigung (BASS 11-11 Nr. 1/Nr. 1.1 bei Lehrkraften) ermaRigen
sich auch bei MPT-Krdften wie Dir die wochentlichen Unterrichtsstunden
aus Altergrinden.

Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden wird aus Altersgriinden ermaligt
vom Beginn des Schuljahres an,

1.das auf die Vollendung des 55. Lebensjahres folgt,
a) bei Vollzeitbeschéaftigung um 1 Stunde,

b) bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 50 v.H. um 0,5 Stunden,

2.das auf die Vollendung des 60. Lebensjahres folgt,
a) bei Vollzeitbeschaftigung um 3 Stunden,

b) bei einer Beschéaftigung im Umfang
von mindestens 75 v.H. um 2 Stunden,

c) bei einer Beschéftigung im Umfang
von mindestens 50 v.H. um 1,5 Stunden

ErmaRigung bei Schwerbehinderung

Wenn Du als Schwerbehinderte*r anerkannt bist, hast Du Anspruch auf eine
Reduzierung Deiner Arbeitszeit. Hierbei gelten fiir Dich dieselben Regelungen
wie fur Lehrkréafte in analoger Anwendung der Vorschriften der Verordnung
zur Ausfihrung des § 93 Absatz 2 Schulgesetz NRW (BASS 11-11 Nr. 1/1.1).

Die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden wird fiir schwerbehinderte
Lehrer*innen im Sinne des Schwerbehindertenrechts (Sozialgesetzbuch IX)
ermaRigt, bei einem Grad der Behinderung von
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50 oder mehr
a) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 2 Stunden,

b)bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 50 v.H. um 1 Stunde,

70 oder mehr
a) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 3 Stunden,

b)bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 75 v.H. um 2 Stunden,

c) bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 50 v.H. um 1,5 Stunden,

90 oder mehr
a) bei Vollzeitbeschaftigung nach Absatz 1 um 4 Stunden,

b)bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 75 v.H. um 3 Stunden,

c) bei einer Beschaftigung im Umfang
von mindestens 50 v.H. um 2 Stunden

Teilzeitbeschaftigung

Flr viele ist eine Teilzeitbeschaftigung die Losung, um berufliche und private
Verpflichtungen kombinieren zu kénnen. Eine Teilzeitbeschéftigung ist auch
fir Dich moglich. Natirlich hat sie Auswirkungen auf Rentenanspriiche und
dhnliches — das solltest Du beachten. Fir Teilzeitbeschaftigte reduzieren
sich die Stunden, in denen Du Kindern Fahigkeiten und Kenntnisse ver-
mittelst (,,Unterrichtsstunden®). Zudem darfst Du auch zu auRerunterricht-
lichen Aufgaben nur anteilig herangezogen werden. Wenn Du auf 14 Unter-
richtsstunden reduziert hast (halbe Stelle), musst Du z. B. auch nur die Hélfte
der Pausenaufsichten machen, die auf eine Vollzeitkraft entfallen. Frag
nach dem schulischen Teilzeitkonzept. Darin findest Du die Vereinbarungen,
die Dein Kollegium getroffen hat.

11



Krankheit

Leider wirst auch Du uns recht geben: Krank wird jede*r einmal. Bei einer
Erkrankung bis zu drei Kalendertagen reicht eine eigene ,,Abmeldung” —
danach muss die Vorlage eines arztlichen Attests an der Schule erfolgen, wo
Du eingestellt bist (Stammschule). Bei einer Zustandigkeit fiir mehrere
Schulen sollen mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit an der Stammschule
abgeleistet werden. Liegt der Fall bei Dir anders, bestimmt die zustindige
Schulaufsichtsbehérde Deine Stammschule.

Entgeltfortzahlung wird bis zur Dauer von sechs Wochen ab Arbeitsun-
fahigkeit gewahrt. Bei neuer Krankheit beginnt ein neuer Bezugszeitraum
(vgl. TV-L § 22 Abs. 1).

Probezeit

Deine Probezeit betrdgt sechs Monate. Am Ende der Probezeit stellt die
Schulleitung der Stammschule die Bewahrung fest. Dafiir gibt es keine Vor-
gaben bezlglich der zu erbringenden Leistungen und keine Formblatter, die
Beurteilungsrichtlinien fiir Lehrkrafte gelten nicht.

Eingruppierung und Einstufung

Deine Eingruppierung erfolgt gemall dem Tarifvertrag Uber die Eingrup-
pierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L)
in Abschnitt 4 Unterabschnitt 2:

Qualifikation Entgeltgruppe

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen
mit entsprechender staatlicher Anerkennung EG 10

Erzieher*innen mit entsprechender
staatlicher Anerkennung EG 9a

Die Eingruppierung von Beschaftigten, die von dieser Eingruppierungsregelung

nicht erfasst sind, erfolgt unter Berticksichtigung der fir die Aufgabenerfiillung
einschlagigen Qualifikation einzelfallbezogen in eine Entgeltgruppe des TV-L.

12



Jahressonderzahlung 2022 (in Prozent der Bemessungsgrundlage nach § 20
Abs. 3 TV-L)

¥ Entgeltgruppe EG 9a bis EG 11 2022: 74,35 Prozent

¥ Entgeltgruppe EG 12 und héher 2022: 46,47 Prozent

Wir kdmpfen mit vielen tarifbeschaftigten Kolleg*innen fiir faire
Bezahlung und echte Wertschatzung fiir alle Beschéftigten im
Bildungsbereich. Die nachste Tarifrunde kommt bestimmt.
Werde dann mit uns laut und misch Dich ein — fiir gute Bildung
und faire Bezahlung!

Stufenzuordnung

Die Entgeltgruppen sind in Stufen unterteilt. Grundsatzlich erfolgt die
Zuordnung in Stufe 1, sofern keine einschlagige Berufserfahrung nach § 16
Abs. 2 Satz 2 oder 3 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) vorliegt. Grundsatzlich erfolgt die Zuordnung bei Aufnahme der
Tatigkeit in Stufe 1. In einer hoheren Stufe kann eine MPT-Kraft starten,
wenn eine einschlagige Berufserfahrung oder forderliche Zeiten anerkannt
werden, dazu mehr auf der folgenden Seite/im folgenden Kapitel.

Der Stufenaufstieg erfolgt
¥ in Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
¥ in Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
¥ in Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
¥ in Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

¥ in Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5

Die Stufe 6 ist ein starkes Ergebnis zaher Verhandlungen der
Gewerkschaften und gilt erst seit 2018!

' Die Bemessungssatze flir die Jahressonderzahlung 2022 ergeben sich aus dem
Tarifabschluss 2019 vereinbarten ,Einfrieren” auf dem Niveau von 2018.
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Einstufung bei Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses

Neben der Eingruppierung entscheidet die Stufenzuordnung ganz entschei-
dend dariiber, wie hoch Dein Gehalt ist. Uber Deine Einstufung entscheidet
das Schulamt auf der Grundlage der einzureichenden Bewerbungsunter-
lagen und Nachweise. Grundsatzlich starten Multiprofessionelle Fach-
krafte wie Du mit der Stufe 1. Das kann fiir Dich eine empfindliche finan-
zielle EinbuRe bedeuten, wenn Du bereits Gber langjahrige Berufserfahrung
verflgst.

Wie werden meine beruflichen Vorerfahrungen denn anerkannt?

Berufliche Vorerfahrung kann nur in einem sehr begrenzten MalR aner-
kannt werden, so dass dann ein Einstieg in Stufe 2 oder 3 (Tatigkeit bei
einem anderen Arbeitgeber) oder sogar eine Anerkennung in vollem Umfang
(Tatigkeit beim selben Arbeitgeber, also dem Land

Uber Deine Eingruppierung
entscheidet das Schulamt
auf der Grundlage der ein-
zureichenden Bewerbungs-
unterlagen und Nachweise.

NRW) moglich ist. Hierfur gelten die Voraussetzun-
gen des § 16 Absatz 2 Satze 2 und 3 TV-L (u. a.
Gleichartigkeit und Gleichwertigkeit der vorange-
gangenen Berufserfahrung) sowie § 16 Absatz 2a

TV-L.

Gleichartigkeit bedeutet, dass der Schwerpunkt der vorherigen Tatigkeit in
der eigenverantwortlichen Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten
im Rahmen von Unterricht gelegen hat. Gleichwertigkeit bedeutet, dass die
eingruppierungsrechtliche Wertigkeit der Vortatigkeit der einer MPT-Fach-
kraft entsprochen haben muss.

Weiterhin gilt bei der Anerkennung von beruflichen Vorerfahrungen:

¥ Es muss sich um eine berufliche Tatigkeit gehandelt haben, Ausbildungs-
zeiten und Praktika gelten dabei nicht.

¥ Die frihere Tatigkeit muss in einem Arbeitsverhaltnis ausgelbt worden
sein, selbststandige Tatigkeiten oder Honorartatigkeiten sind daher
nicht anrechenbar.

¥ Die friihere Tatigkeit muss mindestens ein Jahr gedauert haben. Mehrere
kiirzere Vortatigkeiten kdnnen zusammengerechnet werden.

14



¥ Zwischen der friheren und der aktuellen Tatigkeit darf keine schadli-
che Unterbrechung von mehr als sechs Monaten liegen.

Der §16 Absatz 2 a regelt, dass der Arbeitgeber bei Einstellung von Beschaf-
tigten im unmittelbaren Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen

Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorhe-
rigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L,
des TVU- Lander oder eines vergleichbaren Tarif-
vertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise berticksichtigen kann.

Die GEW setzt sich
dafir ein, dass auch
forderliche Zeiten nach
§ 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L

anerkannt werden.

Anerkennung forderlicher Zeiten moglich, wenn Personalmangel
besteht

Weil nach diesem engen Mafstab nur bei wenigen Bewerber*innen Vorer-
fahrungen anerkannt werden kénnen, hat sich die GEW dafiir eingesetzt,
auch forderliche Zeiten nach § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L anzuerkennen. Dieser
Satz regelt den Fall eines bestehenden Personalmangels. Einen landesweiten
Mangel an Sozialpddagog*innen gibt es derzeit nicht. Aber im November
2021 hat das Ministerium fiir Schule und Bildung die Moglichkeit eroffnet,
im Hinblick auf jede ausgeschriebene Stelle zu priifen, ob fir diese konkrete
Ausschreibung ein Personalmangel besteht. Ist dies der Fall, so kdnnen
auch berufliche Tatigkeiten anerkannt werden, die fiir die neue Aufgabe
nur ,,forderlich” sind.

Im Klartext: Um Personal zu gewinnen, kdnnen berufliche Vorer-
fahrungen mehr als bisher bericksichtigt werden, so dass sich
die Bezahlung verbessert und damit der Anreiz, an der Schule
tatig zu werden.

Das kann auch fir Dich als MPT-Kraft zutreffen und zwar immer dann,
wenn es schwierig ist, die ausgeschriebene Stelle mit einer passend qualifi-
zierten Person zu besetzen. Dann kann das Schulamt entscheiden, Deine
beruflichen Vorerfahrungen anzuerkennen, auch wenn sie nicht 100-pro-
zentig zu der neuen Tatigkeit passen.

15



Tabellenentgelt

Das Entgelt ergibt sich aus der Entgelttabelle in der Anlage B zum TV-L.

Auszug Anlage B zum TV-L — Entgelttabelle giiltig ab 1. Januar 2022
Stufel Stufe2 Stufe3 Stufed4 Stufe5 Stufe6
E10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94

EQ%a 3.051,16 3.277,32 3.326,44 3.424,65 3.831,78 3.945,49

Auszug Anlage B zum TV L — Entgelttabelle giiltig ab 01.12.2022 bis
30.09.2023

Stufe 1 Stufe2 Stufe3 Stufe4 Stufe5 Stufe 6
E10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24

E9a 3.136,59 3.369,08 3.419,58 3.520,54 3.939,07 4.055,96

Die GEW hilft!

Die Einstellung sowie die Eingruppierung und Einstufung in eine Entgelt-
gruppe unterliegt der Mitbestimmung durch den Personalrat. Deshalb ist
es ratsam, sich insbesondere bei Unsicherheiten hinsichtlich Einstufung an
den Personalrat zu wenden.

https://gew-nrw.tiny.us/personalrat-grundschule
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Kontakt — wir unterstlitzen Dich gerne!

Weitere Fragen beantworten Dir die GEW-Kolleg*innen aus der AG Sozial-
padagogik in der Grundschule.

Susanne Huppke Thomas Ridder-Padberg

susanne.huppke@gew-nrw.de thomas.ridder-padberg@gew-nrw.de

Nicole Jagowski Frauke Riitter

nicole.jagowski@gew-nrw.de frauke.ruetter@gew-nrw.de
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Anhange — zentrale Dokumente

21-13 Nr. 11

Multiprofessionelle Teams
im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen
und weiterfihrenden Schulen

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung
v. 05.05.2021 (ABI. NRW. 05/21)*

Zur Unterstitzung der Lehrerinnen und Lehrer wirken Fachkrdfte aus anderen
padagogischen Berufsgruppen/Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister im
Rahmen von Multiprofessionellen Teams an Grundschulen und weiterfiihrenden
Schulen bei der Erziehung, Unterrichtung und Beratung der Schilerinnen und
Schiler mit.

Der Einsatz von Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeistern erfolgt aus-
schlieflich an weiterfiihrenden Schulen in Klassen des Gemeinsamen Lernens, da
der Schwerpunkt ihres Tatigkeitsbereichs insbesondere im Bereich ,,Ubergang von
der Schule in den Beruf” liegt.

1

Aufgaben
Schwerpunkt der Aufgaben der Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgrup-
pen/Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister ist die selbstindige und
eigenverantwortliche Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie unterstut-
zen den Unterricht und tragen durch die Arbeit mit Schilergruppen zur Sicherung
des Unterrichtserfolges bei. Darliber hinaus nehmen sie besondere Aufgaben der
Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern selbststandig und eigenverantwort-
lich wahr und wirken bei sonstigen Schulveranstaltungen mit. Die libergreifende
Verantwortung einer Lehrkraft, die in der Tatigkeit einer Lehrkraft mit Lehramts-
studium (§ 57 SchulG) eingesetzt ist, bleibt unberiihrt. Das Inklusionskonzept jeder
Grundschule und jeder weiterfiihrenden allgemeinen Schule des Gemeinsamen

'Eingearbeitet:RdErl. v. 12.04.2022 (ABl. NRW. 05/22); RdErl. v. 12.10.2021 (ABI. NRW. 10/21)

18



Lernens trifft konkrete Aussagen dazu, welche wesentlichen Aufgaben zu erfiillen

sind, und wie die Fachkréfte aus anderen padagogischen Berufsgruppen/Handwerks-

meisterinnen und Handwerksmeister mit den Lehrkraften der Schule kooperieren.

Ziel ist die Unterstiitzung und Starkung der Kompetenzen der Schilerinnen und

Schiiler durch

I

Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht,

Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Lernausgangslagen- und Lernprozessdiag-
nostik und der Erstellung entsprechender Forderplane,

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermalRnahmen in
innerer und dulRerer Differenzierung insbesondere bei Schiilerinnen und Schiilern,
deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen besondere Entwicklungs-
bedarfe aufweisen,

Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Unterstiitzung
bei der Elternberatung,

Arbeitsgruppenangebote flr Schiilerinnen und Schiler in Klassen des Gemein-
samen Lernens zum schrittweisen Aufbau von Schlisselqualifikationen,

Akquise, Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung von Praxisphasen der
Schiilerinnen und Schiiler in Klassen des Gemeinsamen Lernens,

Mitwirkung bei der Umsetzung der Standardelemente in Klassen des Gemein-
samen Lernens, insbesondere der prozessorientierten Begleitung und Beratung,
im Rahmen der Beruflichen Orientierung,

Kooperation mit auBerschulischen Partnern wie Betrieben, Institutionen der
Wirtschaftsregion, Agentur fiir Arbeit, Jugendberufshilfe,

Dokumentation des Verbleibs der Absolventinnen und Absolventen der Klassen
des Gemeinsamen Lernens nach der Schulentlassung.

Auch wirken die Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen/Handwerks-

meisterinnen und Handwerksmeister bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und

Nachbereitung von schulischen Projekten im Rahmen des Unterrichts oder der

Offnung von Schule und bei schulkulturellen Veranstaltungen mit und arbeiten mit

den Lehrkraften zusammen.
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2

Einstellung

Flr eine Einstellung kommen vor allem Personen mit den folgenden Abschliissen in
Betracht:

1 Hochschulabschlisse Soziale Arbeit (Sozialpddagogik, Sozialarbeit),
1 Hochschulabschliisse Diplom-Padagogik,
1 Hochschulabschliisse Heilpdadagogik,

I Hochschulabschlisse als Erzieherin oder Erzieher oder Abschlisse als staatlich
anerkannte Erzieherin oder staatlich anerkannter Erzieher,

1 vergleichbare Hochschulabschliisse und vergleichbare padagogische Ausbildungen.

Ebenso kénnen auch Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister an weiterfiih-
renden Schulen eingestellt werden. Wenn durch Berufserfahrungen, Fortbildungen
oder anderweitige Ausbildungsnachweise umfangreiche padagogische Kompeten-
zen nachgewiesen werden, kdnnen auch vergleichbare Ausbildungen oder andere
Abschlisse zugelassen werden.

Die unbefristete Einstellung von Fachkraften anderer padagogischer Berufsgruppen/
Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeistern darf nicht dazu fiihren, dass ent-
sprechendes Personal des Schultragers lediglich in den Landesdienst ibernommen
wird. Die Einstellungsbehorde hat darauf zu achten, dass die zu beschaftigenden
Personen grundsatzlich iber den Einsatz an der konkreten allgemeinen Schule des
Gemeinsamen Lernens hinaus auch an anderen Schulen des Gemeinsamen Lernens
einsetzbar sind.

Die Stellenausschreibung unter www.andreas.nrw.de und das Auswahlverfahren
erfolgen gemdlR den Vorschriften zum Ausschreibungsverfahren der Lehrerein-
stellung. Sofern ein Einsatz an einer weiteren Schule in Betracht kommt, soll hierauf
in der Stellenausschreibung hingewiesen werden.

Die Bestimmung der §§ 164 und 165 SGB IX in Verbindung mit der Richtlinie zur
Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im
offentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen (BASS 21-06 Nr. 1.1) sind zu
beachten.
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3

Arbeitsrechtliche Hinweise

Auf die im Landesdienst tatigen Beschaftigten finden die Bestimmungen des Tarif-
vertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12.10.2006 in der jeweils
glltigen Fassung Anwendung.

Die Fachkrafte aus anderen padagogischen Berufsgruppen/Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister, die zur Mitarbeit in Multiprofessionellen Teams im
Gemeinsamen Lernen eingestellt werden, sind padagogisches Personal gemald § 58
Schulgesetz NRW und Lehrkréfte im Sinne des § 44 TV-L. Die Eingruppierung erfolgt
gemall dem Tarifvertrag Gber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die
Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) in Abschnitt 4 Unterabschnitt 2. Die Eingrup-
pierung von Beschaftigten, die von dieser Eingruppierungsregelung nicht erfasst
sind, erfolgt unter Beriicksichtigung der fiir die Aufgabenerfiillung einschlagigen
Qualifikation einzelfallbezogen in eine Entgeltgruppe des TV-L.

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag zu regeln. Sie be-
tragt fir Vollzeitbeschaftigte im Jahresdurchschnitt 41 Stunden in der Woche. Von
der regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit entfallen 28 Unterrichtsstunden auf
die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Unterricht. Der Uber die
wochentlichen Unterrichtsstunden hinausgehende Arbeitszeitanteil steht fir Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts sowie andere Aufgaben im Rahmen der
Nummer 1 dieses Erlasses zur Verfligung. Die wochentlichen Unterrichtsstunden
ermaRigen sich aus Altersgriinden und bei Schwerbehinderung in analoger
Anwendung der Vorschriften der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Absatz 2
Schulgesetz NRW (BASS 11-11 Nr. 1/1.1).

4

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tag nach der Veréffentlichung sofort in Kraft. Gleichzeitig tritt
der nicht veréffentlichte Erlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 19. Juli
2018 ,Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an weiterfihrenden
Schulen; Aktenzeichen 511-6.03.17.04-145249“ auRer Kraft.
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13-11 Nr. 2

Gemeinsames Lernen
in der Grundschule
RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Bildung
v. 12.02.2021 (ABI. NRW. 04/21)

1

Vorbemerkungen und Zielsetzung

Das Gemeinsame Lernen in der Grundschule folgt der Grundphilosophie ,Kurze
Beine - Kurze Wege*“. Es soll daher grundsatzlich an allen Grundschulen eingerichtet
werden.

Im Kontext des Masterplans Grundschule hat sich die Landesregierung fir eine
intensive zusatzliche personelle Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens in der
Grundschule entschieden. Hierfiir werden in den kommenden Jahren einerseits ins-
gesamt 800 zusatzliche Stellen bereitgestellt. Davon sind 400 Stellen fir Lehrkrafte
flr sonderpadagogische Forderung und 400 Stellen flr weitere padagogische Berufs-
gruppen, die im Gemeinsamen Lernen der Klassen 3 und 4 eingesetzt werden, vorge-
sehen. Dieser Stellenausbau soll zum Schuljahr 2021/22 beginnen. Darlber hinaus
wird andererseits die Zahl der Stellen flr Sozialpadagogische Fachkrafte der Schul-
eingangsphase, die auch im Rahmen der individuellen Férderung das Gemeinsame
Lernen unterstlitzen kdnnen, schrittweise von derzeit 1.750 auf insgesamt 3.000
Stellen erhoht.

Die Einrichtung des Gemeinsamen Lernens an Grundschulen setzt voraus, dass
diese Uber Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Férderung im Kollegium verfiigen
und gegebenenfalls durch weiteres padagogisches Personal unterstitzt werden.
Angesichts des derzeitigen Mangels an entsprechend ausgebildeten Lehrkraften fiir
sonderpadagogische Forderung ist eine Ausweitung des Gemeinsamen Lernens nur
schrittweise erreichbar. Die Einzelheiten zur Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens
in der Grundschule werden in einem gesonderten Erlass geregelt.

Um das Gemeinsame Lernen an Grundschulen wohnortnah zu erméglichen und die
Quialitat der inklusiven Angebote zu steigern, ist es erforderlich, die Angebote inklusi-
ven Unterrichts an Grundschulen nach der in diesem Erlass beschriebenen Systematik

zu strukturieren.
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2

Grundlagen

Zu Beginn der Schuleingangsphase wird der Bedarf an sonderpadagogischer Unter-
stitzung einer Schiilerin oder eines Schiilers insbesondere im Bereich der Lern- und
Entwicklungsstorungen vielfach noch nicht férmlich festgestellt.

2.1 Wird der Bedarf an sonderpadagogischer Unterstltzung einer Schilerin oder
eines Schiilers im Verfahren nach §§ 10 ff. der Ausbildungsordnung sonderpa-
dagogische Forderung (AO-SF - BASS 13-41 Nr. 2.1) formlich festgestellt, schlagt
das Schulamt den Eltern mindestens eine Schule vor, an der ein Angebot zum
Gemeinsamen Lernen eingerichtet ist (§ 16 Absatz 1 AO-SF). Entscheiden sich
die Eltern fiir eine Forderschule, schlagt ihnen das Schulamt gemalR mindestens
eine solche Schule mit dem fiir die Schilerin oder den Schiiler festgestellten
Forderschwerpunkt vor.

2.2 Gemeinsames Lernen an Grundschulen richtet die Schulaufsichtsbehorde (das
Schulamt) ein.

2.3 An einer Schule wird Gemeinsames Lernen nach Anhoérung der Schulleitung mit
schriftlicher Zustimmung des Schultragers eingerichtet, wenn das Schulamt dies
Uber den Einzelfall hinaus durch eine an den Schultrager gerichtete Verfliigung
dauerhaft an einer Schule etabliert. Die Entscheidung der Schulaufsichtsbehorde
ist gegentiber der Schule rechtlich als Weisung zu qualifizieren.

2.4 Die Einrichtung des Gemeinsamen Lernens setzt voraus, dass nach den Fest-
stellungen des Schulamtes die personellen und sachlichen Voraussetzungen
dafiir erfullt sind oder mit vertretbarem Aufwand erfiillt werden kénnen (§ 20
Absatz 5 SchulG - BASS 1-1). Die Aufnahme einzelner Schilerinnen oder Schiler
mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung definiert eine allgemeine
Schule nicht als Schule, an der Gemeinsames Lernen eingerichtet ist.

2.5 In der Verfligung zur Einrichtung des Gemeinsamen Lernens bestimmt das
Schulamt, auf welchen Forderschwerpunkt oder welche Férderschwerpunkte
sich das Gemeinsame Lernen an einer Schule erstreckt. Im Bereich der Lern- und
Entwicklungsstorungen wird Gemeinsames Lernen immer gemeinsam fir die
Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie Emotionale und soziale Entwick-
lung eingerichtet.

2.6 Diese Verfligung kann weiterhin die Festlegung der moglichen Gesamtzahl der-
jenigen Schiilerinnen und Schiiler, deren Bedarf an sonderpadagogischer Forde-
rung bei der Aufnahme in die Schule bereits festgestellt ist, umfassen. Bei dieser
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Festlegung berticksichtigt das Schulamt, soweit moglich, in welchem Umfang
weiterer sonderpadagogischer Férderbedarf bei Schiilerinnen und Schiilern
der Schule nach der Schuleingangsphase Ublicherweise besteht.

2.7 Anderungen bediirfen einer neuen Zustimmung des Schultragers.

2.8 Auch bei einer Einzelintegration holt das Schulamt nach Anhérung der Schul-
leitung die Zustimmung des Schultragers nach § 19 Absatz 5 Satz 3 SchulG ein.
Unberihrt bleibt, dass ein Schultrager seine generelle Zustimmung zur Einze-
lintegration in bestimmten Férderschwerpunkten oder in allen Férderschwer-
punkten erteilen kann.

2.9 Fir die Schulform Grundschule ist die Einrichtung des Gemeinsamen Lernens
gemal § 20 Absatz 5 SchulG Aufgabe des Schulamtes. Vorher erértert sie die
beabsichtigte MaRnahme mit dem Schultrager mit dem Ziel des Einvernehmens
und holt seine Zustimmung ein. Auch kann ein Schultrager dem Schulamt vor-
schlagen, Gemeinsames Lernen einzurichten.

2.10 Ein Schultrager kann seine Zustimmung nur verweigern, um Belange nach § 79
SchulG zur Geltung zu bringen. Halt das Schulamt eine Verweigerung der Zu-
stimmung fiir rechtswidrig, veranlasst es Uiber die Kommunalaufsichtsbehérde
(Kreis oder Bezirksregierung) gegeniiber dem Schultrager eine MaRnahme
gemal § 123 der Gemeindeordnung.

3

Gemeinsames Lernen an Grundschulen
ab dem Schuljahr 2021/22

3.1 Das Schulamt Gberprift bis 1. August 2021 und danach bei Bedarf fiir jede
Grundschule des Gemeinsamen Lernens, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
dafiir Gber das Schuljahr 2020/2021 hinaus erfillt werden kénnen. Sie hort den
Schultrager dazu an.

3.2 Fur ein Angebot des Gemeinsamen Lernens ab dem Schuljahr 2021/2022 gelten
im Einzelnen folgende Qualitatskriterien:

3.2.1 Ein Inklusionskonzept der Schule liegt vor oder wird mit Unterstiitzung der
zustandigen Schulaufsichtsbehorde (Schulamt) erarbeitet.

3.2.2 Der Einsatz von Lehrkréften flir sonderpadagogische Forderung an der
Schule und die padagogische Kontinuitat sind gewahrleistet.
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3.2.3 Das Kollegium wurde oder wird systematisch im Themenfeld Inklusion fort-
gebildet (siehe u. a. BASS 20-22 Nr. 8 Anlage 4).

3.2.4 Die sachliche, namentlich die rdumliche Ausstattung der Schule ermoglicht
Gemeinsames Lernen (siehe dazu auch § 1 des Gesetzes zur Forderung
kommunaler Aufwendungen fiir schulische Inklusion - BASS 11-02 Nr. 28).

Eine Einbeziehung der Landschaftsverbdnde mit Blick auf eine Unterstiitzung des

Gemeinsamen Lernens sollte angestrebt werden.

4

Einrichtung des Gemeinsamen Lernens
an Grundschulen

4.1 Die Schulaufsicht richtet Gemeinsames Lernen im Bereich der Lern- und Entwick-
lungsstérungen vom Grundsatz her an allen Grundschulen ein, die Schiilerinnen
und Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung unterrichten,
und holt dazu die Zustimmung des Schultragers schriftlich ein. Sie sorgt dabei
dafir, dass diese Grundschulen Gber sonderpadagogische Fachlichkeit im Kolle-
gium und gegebenenfalls Uber weiteres padagogisches Personal zur Unterstit-
zung des Gemeinsamen Lernens verfligen.

4.2 Eine Ausweitung des Gemeinsamen Lernens an Grundschulen ist nur unter
Beriicksichtigung der unter Nummer 3.2 genannten Qualitatskriterien moglich.

4.3 Die Schulaufsicht richtet Gemeinsames Lernen Uber den Bereich der Lern- und
Entwicklungsstorungen hinaus zusatzlich auch fir die Forderschwerpunkte
Kérperliche und motorische Entwicklung, Geistige Entwicklung, Héren und Kom-
munikation oder Sehen an Grundschulen ein und holt auch dazu die Zustim-
mung des Schultragers schriftlich ein. Insbesondere im dicht besiedelten Raum
kann es im Hinblick auf die Qualitat der Férderung und die personelle Ausstattung
sinnvoll sein, die Einrichtung des Gemeinsamen Lernens fiir diese Forder-
schwerpunkte insbesondere an Grundschulen vorzunehmen, die hierzu Gber
eine besondere Expertise bzw. Unterstltzungsstruktur verfiigen.

4.4 Die Einzelintegration einer Schiilerin oder eines Schilers mit Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung ist mit Zustimmung des Schultragers moglich. Im
Bereich der Forderschwerpunkte auBerhalb der Lern- und Entwicklungsstorungen
ist dabei eine Einzelintegration insbesondere an einer Grundschule, an der
Gemeinsames Lernen nach Nummer 4.1 eingerichtet ist, zu prifen.
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5

Feststellung eines Bedarfs
an sonderpadagogischer Unterstiitzung
an einer Grundschule, an der Gemeinsames Lernen
nicht eingerichtet ist

Hat eine Grundschule, an der Gemeinsames Lernen nicht eingerichtet ist, eine
Schiilerin oder einen Schiiler aufgenommen, bei der oder dem sich aus Sicht der
Grundschule im Laufe der Schuleingangsphase herausstellt, dass ein Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung besteht, kann gemaR § 11 oder § 12 AO-SF ein
Antrag auf Feststellung dieses Bedarfs gestellt werden. Wird der Bedarf gemal3 § 14
AO-SF férmlich festgestellt, schlagt das Schulamt den Eltern mit Zustimmung des
Schultragers mindestens eine allgemeine Schule vor, an der ein Angebot des
Gemeinsamen Lernens eingerichtet ist. Hierzu kann an der Grundschule, die die
Schilerin oder der Schiler besucht, auch eine Einzelintegration nach Nummer 4.4
ermoglicht werden.

Haben die Eltern abweichend von der allgemeinen Schule die Forderschule gewahlt,
schlagt ihnen die Schulaufsichtsbehdrde mindestens eine solche Schule mit dem fir
die Schulerin oder den Schiiler festgestellten Forderschwerpunkt vor (§ 16 Absatz 1
und 2 AO-SF).

6

Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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Tarifvertrag des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L),
ausgewahlte Paragraphen

§ 16 - Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschaftigte tber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befri-
steten oder unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die
Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung
aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber
erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei
Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. 4Unabhédngig davon kann der
Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung be-
ricksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der libertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag liber die vorlaufige Weitergeltung
der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem
Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Prak-
tikanten der Lander gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen
dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissen-
schaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf langstens
zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und
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4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU- Lander
oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise bericksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in
Abhangigkeit von ihrer Leistung gemall § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

¥ Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
I Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
¥ stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
¥ stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

¥ sStufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

(4) 1Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in
der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkrdften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten
kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaftigte
mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.

Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

8§44 - Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte
Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und
Fach- schulen). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der
Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehdrigen des &ffentlichen
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Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung die-
nenden Einrichtungen, soweit es sich nach den in den Landern jeweils geltenden
landesrechtlichen Regelungen nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Gepréage gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Be-
amte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a
Zu Abschnitt Il - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen -

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach MaRgabe der §§ 3 bis 7 des
Tarifvertrages Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte
der Lander (TV EntgO-L) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -

(1) 1Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziig-
lich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn
die Krankheit ldnger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) 1Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schul-
ferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden
Beamten. 2Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebs-
parteien.
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Nr. 4
Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das
gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen
(Schulgesetz NRW — SchulG NRW), ausgewahlte Paragraphen

§ 58 Padagogisches und sozialpadagogisches Personal

Sonstige im Landesdienst stehende padagogische und sozialpdadagogische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wirken bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit mit.

§ 68 - Lehrerkonferenz

(1) Mitglieder der Lehrerkonferenz sind alle an der Schule tatigen Lehrerinnen und
Lehrer sowie das dort tatige pddagogische und sozialpddagogische Personal gemaR
§ 58. Den Vorsitz fiihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(2) Die Lehrerkonferenz berat Gber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule; sie
kann hierzu Antrage an die Schulkonferenz richten.

(3) Die Lehrerkonferenz entscheidet tiber

1. Grundsatze flr die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-,
Aufsichts- und Vertretungsplanen,

2. Grundsatze fur die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

3. Grundsatze fir die Lehrerfortbildung auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters,
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4. Grundsatze fir die Festsetzung der individuellen Pflichtstundenzahl der
Lehrerinnen und Lehrer auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

5. die Teilnahme einer Schule an der Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle
gemal § 93 Abs. 4 auf Vorschlag der Schulleiterin oder des Schulleiters,

6. Vorschlage an die Schulkonferenz zur Einfihrung von Lernmitteln,

7. weitere Angelegenheiten, die ausschlieBlich oder Gberwiegend unmittelbar
die Lehrerinnen und Lehrer und das padagogische und sozialpadagogische

Personal betreffen.

(4) Die Lehrerkonferenz wahlt die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe der
Lehrerinnen und Lehrer fiir die Schulkonferenz. Gewahlte sind verpflichtet, die
Wahl anzunehmen, wenn nicht ein wichtiger Grund entgegensteht. Die
Lehrerkonferenz kann auch padagogische oder sozialpddagogische Fachkrafte
wahlen, die im Rahmen aulRerunterrichtlicher Angebote tatig sind und nicht der

Schule angehoren.

(5) Die Lehrerkonferenz kann die Einrichtung von Teilkonferenzen beschlieBen und
ihnen Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ganz oder teilweise ibertragen.
§ 67 Abs. 1 und 6 gilt entsprechend.
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Das nordrhein-westfalische Schulsystem ist seit Jahrzehnten mit Herausforderungen

konfrontiert, die zu padagogischen, aber auch strukturellen Veranderungen gefihrt

haben und fiihren. Zu diesen Veranderungen zahlt weiterhin auch das Gemeinsame

Lernen von Schilerinnen und Schiilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer

Unterstutzung.

Das erste Gesetz zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen

(9. Schulrechtsanderungsgesetz) und die Ausbildungsordnung fur die sonderpada-

gogische Forderung (AO-SF) verankern den gesetzlichen Anspruch der Beschulung

in einer allgemeinen Schule auch fir Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an son-

derpddagogischer Unterstitzung.
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Die Schulaufsicht kommt ihrer Verpflichtung aus dem ersten Gesetz zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in den Schulen (9. Schulrechtsdanderungs-
gesetz) nach und schlagt den Eltern von Schilerinnen und Schilern mit Bedarf an
sonderpddagogischer Unterstiitzung nach § 19 Absatz 5 Schulgesetz (SchulG) minde-
stens eine allgemeine Schule vor.

Dariber hinaus werden durch verschiedene Erlasse konkrete Vorgaben fir die Neu-
ausrichtung der Inklusion und Weiterentwicklung des Gemeinsamen Lernens gemacht.
Die gemeinsame Verantwortung aller Beteiligten fiir diesen Prozess erfordert im
schulischen Handeln Dialog, Kooperation und Abstimmung.

Die Landesregierung will die Inklusion an den Schulen bestmdglich und zum Wohle
der Kinder und Jugendlichen gestalten. Dabei steht die Qualitdt der individuellen
Forderung der Schilerinnen und Schiiler mit und ohne Bedarf an sonderpddagogi-
scher Unterstltzung im Zentrum der Anstrengungen. Aus diesem Grund unterstitzt
die Landesregierung die Schulen mit zusatzlichem Personal.

Die Landesregierung hat darliber hinaus konkrete Voraussetzungen benannt, die
erfillt sein missen, um nach § 20 Abs. 5 Schulgesetz NRW an Schulen Gemeinsames
Lernen einzurichten und die gewlinschte Qualitat zu gewahrleisten. Dazu gehéren:

1 ein padagogisches Konzept zur inklusiven Bildung,

I padagogische Kontinuitat durch Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Forderung, die
an den allgemeinen Schulen unterrichten,

-

systematische, vorauslaufende und begleitende Fortbildungen der Lehrkrafte sowie

sachliche, namentlich raumliche Voraussetzungen, die die mitunter notwendige

-

dulere Differenzierung beim Gemeinsamen Lernen ermoglichen (vgl. Runderlass
»Neuausrichtung der Inklusion in den 6ffentlichen allgemeinbildenden weiterfiih-
renden Schulen” vom 15. Oktober 2018 und Erlass ,,Gemeinsames Lernen in der
Grundschule” vom 12. Februar 2021)

Gemeinsames Lernen wird grundsatzlich durch Lehrkrafte fir sonderpadagogische
Forderung, Lehrkrafte mit anderer Lehramtsbefahigung und Fachkréfte aus anderen
Berufsgruppen unterstiitzt. Ihr Einsatz erfolgt auf der Grundlage des der Schule zuge-
wiesenen Mehrbedarfs.

Das Leitmotiv der Leitlinien lautet:

Im Gemeinsamen Lernen werden Unterricht und Erziehung aller Schiilerinnen und
Schiiler von Lehrkraften fir sonderpadagogische Forderung, Lehrkrdften anderer
Lehramter sowie Fachkraften aus anderen Berufsgruppen gemeinsam verantwortet.
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Die vorliegenden Leitlinien, die mit den Hauptpersonalraten und den Hauptschwer-
behindertenvertretungen der Lehrkradfte der Grundschulen, Hauptschulen, Real-
schulen, Gesamt-, Sekundar- und Primusschulen,Férderschulen und Schulen fir
Kranke sowie Verwaltung in einem dialogischen Verfahren abgestimmt worden sind,
dienen als Rahmen, der fir diese Schulformen von Schulaufsichtsbehdrden und Schu-
len weiter ausgestaltet werden kann. Es bedarf gegebenenfalls einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung.

Sie richten sich an Lehrkréafte, Fachkrafte aus anderen Berufsgruppen und Schullei-
tungen von Schulen des Gemeinsamen Lernens. Darlber hinaus wenden sie sich
auch an die Beschéftigten in den Schulaufsichtsbehérden, Schulleitungen von Foérder-
schulen, die fir teilabgeordnete Lehrkrafte mit verantwortlich sind sowie die
Partner im schulischen Umfeld (vgl. Abschnitt 5).

Die Leitlinien sollen Orientierung bei der Bewaltigung padagogischer Herausforde-
rungen und Antworten auf vielfaltige dienstrechtliche Fragestellungen geben. Vor
allem aber sollen sie die gemeinsame Verantwortung aller Beteiligten fir einen
gelungenen Prozess unterstreichen.

Die am Verfahren Beteiligten sind sich bewusst, dass mit den Leitlinien nicht alle
offenen Fragen des Gemeinsamen Lernens abschlieBend geklart werden kdnnen.
Die Forderungen nach Ausbau weiterer Unterstiitzung des Gemeinsamen Lernens
an allgemeinbildenden Schulen — insbesondere durch die Besetzung der zur Ver-
fligung gestellten Stellen sowie eine Entlastung der Lehrkrafte durch die Anrech-
nung von Beratungs-, Kooperations- und Fahrzeiten auf die allgemeine Dienst- und
Arbeitszeit — setzt weitere haushalterische Leitentscheidungen voraus. Es ist Ziel,
diese in die Haushaltsanmeldungen der kommenden Jahre aufzunehmen. Umso
entscheidender fiir das Gelingen des Gemeinsamen Lernens ist eine verlassliche,
transparente und den jeweiligen Bedingungen vor Ort angepasste Aufgabenver-
teilung zwischen allen Beteiligten und Verantwortlichen.

Wenn Stellen fiir Lehrkrafte fir sonderpadagogische Forderung an Schulen des Ge-
meinsamen Lernens nicht besetzt werden konnen, sollen alle Méglichkeiten genutzt
werden, sonderpadagogische Expertise auszubauen und weiter zu entwickeln, um im
Sinne der padagogischen Kontinuitdt Abordnungen zu vermeiden.
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2. Dienstliche Rahmenbedingungen

2.1 Aufgaben von Lehrkraften

(Schwerpunkt: Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Férderung im Gemeinsamen Lernen)

Die Aufgaben von Lehrkraften an Schulen in NRW sind im Schulgesetz (§ 57) sowie
in der Allgemeinen Dienstordnung fiir Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und
Schulleiter an 6ffentlichen Schulen (ADO) geregelt. Die im Zusammenhang mit dem
Gemeinsamen Lernen angesprochenen Aufgaben gelten fiir Lehrkrafte an allge-
meinbildenden Schulen, unabhangig von ihrem jeweiligen Einsatzort.

Sie kdnnen dabei durch Fachkréfte aus anderen Berufsgruppen (sozialpddagogische
Fachkréfte in der Schuleingangsphase, pddagogische Fachkrafte / Handwerksmeis-
terinnen und Handwerksmeister im Rahmen von Multiprofessionellen Teams an
Grundschulen und in der Sekundarstufe 1) unterstuitzt werden.

Lehrkrafte fiir sonderpadagogische Férderung, die an allgemeinen Schulen einge-
setzt werden, sind grundsatzlich Teil des Kollegiums. Wie diese Lehrkrafte konkret
eingesetzt werden, entscheidet und dokumentiert die Schulleitung auf der Basis der
von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze der Unterrichtsverteilung (vgl.
§ 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG). Dies ist den Beteiligten in der Regel in der Lehrer-
konferenz transparent darzustellen.

Um die sonderpadagogische Unterstiitzung verlasslich zu gewahrleisten, werden
Lehrkréfte fiir sonderpadagogische Férderung grundsatzlich in Klassen mit Schiile-
rinnen und Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung eingesetzt.

Da Lehrkréfte fir sonderpadagogische Férderung neben ihren sonderpddagogi-
schen Fachrichtungen auch Uber eine Lehrbefahigung flir mindestens ein Unter-
richtsfach verfiugen, kdnnen sie grundsatzlich in Klassen mit Schilerinnen und Schii-
lern mit Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung auch Unterricht fir alle
Schiilerinnen und Schiiler erteilen.

Dennoch muss die sonderpadagogische Unterstiitzung in der Schule gesichert sein.
Ein Einsatz einer Lehrkraft fiir sonderpadagogische Férderung als Klassenleitung einer
Klasse des Gemeinsamen Lernens soll im Einvernehmen mit der Lehrkraft erfolgen.

Dazu gehort auch, dass die Schulleitung zu Beginn des Einsatzes die Rollen der be-
teiligten Lehrkrafte klart. Ein effizienter Einsatz der zur Verfligung stehenden
Ressourcen ist auf der Grundlage des padagogischen Konzepts zur inklusiven Bil-
dung als Teil des Schulprogramms zu verknipfen mit den Erfordernissen der son-
derpddagogischen Unterstitzungsbedarfe. Aus der Vielfalt der unterschiedlichen
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Organisationsformen des Gemeinsamen Lernens gestalten die Lehrkrafte ihre
Unterrichtskonzeption auf der Grundlage des vorliegenden schulischen Konzeptes.

Alle Lehrerinnen und Lehrer haben die Aufgabe, Schilerinnen und Schiilern heraus-
fordernde Aufgaben zu stellen und sie umfassend und individuell zu férdern (vgl. § 8
ADO). Grundprinzip der Planung des Gemeinsamen Lernens ist eine , Kooperation
am gemeinsamen Lerngegenstand“ oder an gemeinsamen Anforderungssituationen.
Lehrerinnen und Lehrer beriicksichtigen dabei, dass das Unterrichtsthema verschie-
dene Lernzugénge zulasst.

2.2 Einsatz im Vertretungsunterricht

Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, auf Anordnung der Schulleiterin oder des
Schulleiters auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind zu einer angemessenen
fachlichen Vorbereitung und Durchfiihrung dieses Unterrichts verpflichtet. Die zu
Vertretenden haben - soweit dies zumutbar ist - sicherzustellen, dass die fir den
ordnungsgemafRen Vertretungsunterricht erforderlichen Unterlagen und Informa-
tionen zur Verfligung stehen (§ 12 Absatz 4 ADO).

In Situationen, in denen Vertretungen zur Sicherung der Unterrichtsversorgung
erfolgen miissen, werden Lehrkrafte fir sonderpadagogische Forderung grundsatz-
lich auf der Basis des von der Lehrerkonferenz (vgl. § 68 Absatz 3 Nummer 1 SchulG)
beschlossenen schulischen Vertretungskonzeptes in Klassen mit Schiilerinnen und
Schiilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung eingesetzt.

Trotz eines Vertretungsbedarfes in verschiedenen Klassen muss die sonderpadago-
gische Unterstiitzung gesichert sein (siehe dazu 3.).

Uber den konkreten Einsatz der Lehrkrifte entscheidet - nach MaRgabe der im
Vertretungskonzept vereinbarten Kriterien - die Schulleitung grundsatzlich nach
Rucksprache mit den betroffenen Lehrkraften.

2.3 Wechsel bei Teilstandorten

Den Einsatz von Lehrkraften an den jeweiligen Standorten der Schule ordnet die
Schulleiterin oder der Schulleiter an. Dabei ist die Bedeutung der personellen Konti-
nuitat fir Schilerinnen und Schiler mit Bedarf an sonderpddagogischer Unter-
stitzung zu beriicksichtigen. Ebenso ist sicherzustellen, dass der Einsatz dienstlich

1§22 Abs. 1 Nr. 7 ADO (BASS 21-02 Nr. 4)
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geboten und personlich angemessen ist'. Die von der Lehrerkonferenz gemaR § 68
Abs. 3 Nr.1 SchulG beschlossenen Grundsétze fiir die Unterrichtsverteilung und die
Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und Vertretungspldanen sind zu beriicksichtigen.
Auf einen untertagigen Wechsel soll verzichtet werden, um den zeitlichen Aufwand
fUr Fahrzeiten und die damit verbundenen Belastungen der betroffenen Lehrkrafte
und des sonstigen Personals im Landesdienst so gering wie moglich zu halten. Die
Schulleitung stellt sicher, dass die eingeplanten Fahrzeiten aus Griinden der
Unfallverhiitung ausreichend bemessen sind und dementsprechend im Stundenplan
der betroffenen Lehrkraft berticksichtigt werden (u.a. Verhlitung von Wegeunfallen)’.

Bei Wechseln zwischen verschiedenen Schulen oder den Standorten einer Schule,
die (ggf. allgemein) als Dienstreise oder Dienstgang angeordnet oder genehmigt
werden, besteht Anspruch auf Erstattung der Reisekosten nach den Bestimmungen
des Landesreisekostengesetztes (LRKG). Der Runderlass vom 20. Mai 1977 findet
Anwendung®. Die Reisekostenerstattung erfolgt auf Antrag durch die jeweilige
Schulaufsichtsbehérde.

Bei einem untertdgigen Wechsel unterliegen die notwendigen Dienstreisen und
Dienstgange den jeweils fiir Beamtinnen und Beamten sowie Tarifbeschaftigte gel-
tenden unfallschutzrechtlichen Vorschriften. Die Fahrzeiten werden bei Lehrkraften
nicht auf die Zahl der wochentlichen Pflichtstunden angerechnet. Sofern ein regel-
maRiger untertagiger Wechsel unvermeidbar ist, ist eine angemessene Entlastung von
weiteren Aufgaben (z. b.. Aufsichtsfiihrung, Klassenfahrten, Sprechtage) zu prifen®.

2.4 Teilabordnungen von Lehrkraften und Personen anderer Berufsgruppen

Eine teilweise Abordnung einer Lehrkraft oder einer Person einer anderen Berufs-
gruppe, die den Einsatz an mehreren Schulsystemen, ggf. sogar am selben Tag, er-
fordert, ist leider nicht zu verhindern und unvermeidlich mit einer besonderen
Belastung verbunden. Im Interesse der Sicherstellung der Unterrichtsversorgung als
Ubergeordnetem staatlichen Auftrag ist dies teilweise erforderlich. Im Sinne der
Gesunderhaltung der Lehrkrafte und den Personen anderer Berufsgruppen sind die
folgenden Hinweise zu bericksichtigen:

Ziel aller Bemuhungen ist, dass die Belastung der abgeordneten Lehrkraft oder der
Person einer anderen Berufsgruppe nicht hoher sein soll, als die einer nicht abge-

> § 59 Abs. 8 SchulG
®BASS 21-24 Nr. 1
* Rechtsgedanke des § 17 ADO (BASS 21-02 Nr. 4)
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ordneten Lehrkraft oder Person einer anderen Berufsgruppe. Um das vorgenannte
Ziel zu erreichen, missen sich die Schulleitungen der durch die Teilabordnung
bedingten besonderen Belastungssituation der Lehrkraft oder Person einer anderen
Berufsgruppe bewusst sein. Daher wird empfohlen, eine Vereinbarung zwischen
den beteiligten Schulleitungen zu treffen. Die teilabgeordnete Lehrkraft oder Per-
son einer anderen Berufsgruppe ist zu beteiligen. Sie kann auf Wunsch die Schwer-
behindertenvertretung sowie eine Vertreterin oder einen Vertreter des Lehrerrates
der Stammschule beteiligen. Auf Wunsch kann die Ansprechpartnerin fur Gleich-
stellungsfragen miteinbezogen werden. Die Federfiihrung obliegt der Schulleitung
der Stammschule, die die teilabgeordnete Lehrkraft oder Person einer anderen
Berufsgruppe vor Beginn der Abordnung auf die Moglichkeit einer Vereinbarung
zwischen den Schulleitungen hinweist.

In der Absprache kann u.a. thematisiert werden:
¥ Zeitliche Organisation des Arbeitseinsatzes

¥ Umfang
1 der Konferenzarbeit
1 von Pausenaufsichten
1 von Vertretungsunterricht

1 der Fachgruppenarbeit

¥ Teilnahme an
1 Klassenfahrten
1 Fortbildungen

Elternsprechtagen

-

auBerunterrichtlichen Veranstaltungen sowie

-

Unterstitzungsmoglichkeiten fiir die Lehrkraft bei der Einarbeitung

-

Handreichungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Empfehlungen fiir
den Einsatz teilzeitbeschéftigter Lehrkrafte oder Personen anderer Berufsgruppen
der Bezirksregierungen sind zu beachten. Auf die Richtlinie zum SGB IX wird hinge-
wiesen.

Das Gesprachsergebnis wird protokolliert (Beispiel: siehe Anlage 1). Alle Teilneh-
menden erhalten eine Durchschrift.

Auf die Erstattung von Reisekosten gemall Landesreisekostengesetz (LRKG) wird
verwiesen, siehe auch 2.1.2.
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2.5 Zusammenarbeit von Lehrkraften verschiedener Lehramter

Das Gelingen des Gemeinsamen Lernens erfordert die Kooperation aller beteiligten
Lehrerinnen und Lehrer (vgl. § 10 Absatz 4 ADO). Unterricht findet in gemeinsamer
Verantwortung statt. Unter Wahrung einer differenzierten Aufgabenverteilung und
Aufgabenwahrnehmung ist eine gleichberechtigte Zusammenarbeit ein wichtiges
Ziel aller am Erziehungs- und Bildungsprozess beteiligten Lehrkrafte. Zentrales Ele-
ent der gemeinsamen Verantwortung ist die gemeinsame Planung (vgl. § 6 ADO).
Dazu gehdrt auch, dass der Einsatz von Unterrichtsmaterialien und Medien abge-
stimmt wird. Auch die Diagnostik im Rahmen der AO-SF, die Lernausgangslagen-
und Lernprozessdiagnostik sowie die Erstellung, Fortschreibung und Abstimmung
von Forderplanen erfolgt in gemeinsamer Verantwortung. Abstimmungsgesprache
und fachlicher Austausch im Gemeinsamen Lernen gehéren zu den dienstlichen
Aufgaben aller Lehrerinnen und Lehrer und erfordern die Einbeziehung der sonder-
padagogischen Expertise.

Im gemeinsam verantworteten Unterricht bieten verschiedene Organisationsfor-
men des Gemeinsamen Lernens den padagogisch-konzeptionellen Rahmen auf der
Grundlage des schulischen Konzeptes. Dieser Unterricht wird im Idealfall gemein-
sam mit allen Schiilerinnen und Schiilern durchgefiihrt. Je nach Auspragung des
Bedarfs an sonderpddagogischer Unterstiitzung konnen auch MaRnahmen der
Gruppen- oder Einzelforderung erfolgen.

Eine entscheidende Voraussetzung fiir das Gelingen des Gemeinsamen Lernens ist,
dass Lehrkrafte von der Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler ausgehen und
den Anspruch haben, alle Schiilerinnen und Schiiler individuell zu fordern.

Die Schulleitung steuert auf der Basis der vorhandenen Personalressourcen den Ein-
satz von Lehrkraften im Gemeinsamen Lernen und berticksichtigt dabei die notwen-
digen UnterstitzungsmaBnahmen der Schilerinnen und Schiler sowie die Kom-
petenzen der Lehr- und Fachkréafte. Ein qualitativ hochwertiger und moglichst auch
gemeinsam durchgefiihrter Unterricht entfaltet seine Wirkung uber die Situation
hinaus. Strukturen und Abldaufe werden etabliert und ,ritualisiert”.

2.6 Aufgaben der Fachkrifte aus anderen Berufsgruppen

Der Einsatz der Fachkréfte aus anderen Berufsgruppen, die das Gemeinsame Ler-
nen unterstitzen, erfolgt entsprechend der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
auf Basis folgender Erlasse:

1 Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an weiterfiihrenden Schulen
vom 19. Juli 2018 (siehe Anlage 3),
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1 Multiprofessionelle Teams im Gemeinsamen Lernen an Grundschulen und
weiterfiihrenden Schulen vom 05. Mai 2021 (siehe Anlage 4) und

1 Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase vom 08. Juni 2018
(siehe Anlage 5).

Das Inklusionskonzept der Schule des Gemeinsamen Lernens trifft konkrete Aus-
sagen dazu, welche wesentlichen Aufgaben durch die Fachkrafte aus anderen Berufs-
gruppen zu erfiillen sind und wie sie mit den Lehrkraften der Schule kooperieren.
Tatigkeitsschwerpunkte der padagogischen Fachkrafte/Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister im Rahmen von Multiprofessionellen Teams an Grund-
schulen und weiterfiihrenden Schulen sind:

1 Mitwirkung bei der Ermittlung von Lernstanden und Lernentwicklungen durch
kontinuierliche, professionelle Beobachtung der Schiilerinnen und Schiler im
Unterricht,

1 Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Lernausgangslagen- und Lernprozessdi-
agnostik und der Erstellung entsprechender Forderpléne,

I Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung gezielter Férdermafnahmen in
innerer und aullerer Differenzierung insbesondere bei Schilerinnen und Schii-
lern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltensweisen Entwicklungsriick-
stande aufweisen,

1 Zusammenarbeit mit den Lehrkréften bei der Elterninformation und Unterstlt-zung
bei der Elternberatung,

1 Arbeitsgruppenangebote fur Schilerinnen und Schiler aller Jahrgangsstufen zum
schrittweisen Aufbau von Schliisselqualifikationen,

1 Akquise, Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung von Praktika der Schilerin-
nen und Schiiler in Klassen des Gemeinsamen Lernens,

1 Mitwirkung bei der Umsetzung der Standardelemente insbesondere der prozes-
sorientierten Begleitung in der beruflichen Orientierung

1 Kooperation mit aullerschulischen Partnern wie Betrieben, Institutionen der
Wirtschaftsregion, Agentur fiir Arbeit, Jugendberufshilfe,

1 Dokumentation des Verbleibs der Absolventinnen und Absolventen der Klassen
des Gemeinsamen Lernens nach der Schulentlassung.

Auch wirken die Fachkrafte aus anderen Berufsgruppen bei der Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbereitung von schulischen Projekten im Rahmen des Unterrichts
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oder der Offnung von Schule und bei schulkulturellen Veranstaltungen mit und
arbeiten mit den Lehrkraften zusammen.

Der Tatigkeitsbereich von Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeistern fokussiert
insbesondere den Bereich “Ubergang von der Schule in den Beruf".

Tatigkeitsschwerpunkte der Arbeit der Sozialpadagogischen Fachkrafte in der Schu-
leingangsphase sind:

1 Ermittlung von Lernausgangslagen durch professionelle Beobachtung der Schii-
lerinnen und Schiiler im Unterricht in den grundlegenden Entwicklungsbereichen
sowie in den Lernbereichen und Fachern,

1 Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Forderdiagnostik und der Erstellung ent-
sprechender Forderplane,

1 Planung und Durchfiihrung gezielter FérdermalRnahmen in innerer und dulerer
Differenzierung bei Kindern, deren Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Verhaltens-
weisen Entwicklungsriickstande aufweisen,

1 Forderung u.a. in den Bereichen Wahrnehmung, Motorik, Sprache, Grundlagen
der mathematischen Bildung und sozialemotionale Kompetenz von Schilerinnen
und Schiilern,

1 Unterrichtsbegleitung mit dem Ziel der Unterstitzung und Stabilisierung der Kin-
der im Unterricht,

I Schaffung und Férderung von Organisationsstrukturen, die fiir schulisches Lernen
und fir eine erfolgreiche Beteiligung am Unterricht Voraussetzung sind,

1 Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der Elterninformation und Elternbera-
tung,

1 Kooperation mit auBerschulischen Institutionen, Kindertageseinrichtungen und
professionellen Beratern,

1 Durchfiihrung ganzheitlicher kompetenzorientierter Angebote zur Starkung der
Selbstwirksamkeit, Konzentration und Leistungsbereitschaft.

Personen aus anderen Berufsgruppen, die neben Lehrkraften in multiprofessionel-
len Teams an Schulen des Gemeinsamen Lernens oder als Sozialpadagogische Fach-
krafte in der Schuleingangsphase tatig sind, sind padagogisches und sozialpddagogi-
sches Personal im Sinne des § 58 Schulgesetz NRW und Lehrkrafte im Sinne des
Landespersonalvertretungsgesetzes NRW (LPVG NRW). Nach § 85 Absatz 3 LPVG
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NRW ist somit der Personalrat der jeweiligen Schulform als Interessensvertretung
zustandig.

Schwerbehinderte sowie diesen gleichgestellte Beschéaftigte werden ebenfalls von
der Schwerbehindertenvertretung der jeweiligen Schulform vertreten.

Fir die regelmalige wochentliche Arbeitszeit gelten folgende Regelungen:

1 Fur die Fachkrafte der Multiprofessionellen Teams, die nach dem Erlass vom 19.
Juli 2018 eingestellt wurden, gilt:

Die in Nummer 3.6 und 3.7 des RdErl. vom 23.01.2008 zur Arbeitszeit und zur
Urlaubsgewdhrung getroffenen Regelungen gelten im Grundsatz entsprechend.
Uber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus auf Anordnung der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters geleistete Uberstunden (z. b.. aus Anlass von Schulveranstaltungen,
Konferenzen, Hausbesuchen usw.) sind unter Bericksichtigung der besonderen
Bedingungen an Schulen in Absprache mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter
grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung in den Schulferien auszu-
gleichen. Die Schulleitung stellt die Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeit sicher
und entscheidet auf der Grundlage des Inklusionskonzepts der Schule Uber die
Verwendung und den Einsatz der Personen vor Ort. Bei Einsatz der oder des
Beschaftigten an zwei Schulen entscheidet die zustandige Schulaufsichtsbehorde,
welche Schule den Einsatz der oder des Beschéftigten steuert.

1 Fir die Fachkrafte der Multiprofessionellen Teams, die nach dem Erlass vom 05.
Mai 2021 eingestellt wurden, gilt:

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ist im Arbeitsvertrag zu regeln. Sie be-
tragt fur Vollzeitbeschaftigte 41 Stunden. Mit Vollendung des 55. Lebensjahres
ermaligt sich die wochentliche Arbeitszeit auf 40, mit Vollendung des 60. Lebens-
jahres auf 39 Stunden. Abweichend hiervon betragt die regelmaRige wo-chentli-
che Arbeitszeit fiir schwerbehinderte Beschaftigte 39 Stunden und 50 Mi-nuten
ab dem Grad der Behinderung von mindestens 50 und 39 Stunden ab dem Grad
der Behinderung von mindestens 80. Von der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit entfallen 28 Unterrichtsstunden auf die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Unterricht. Die wochentlichen Unterrichtsstunden ermaRigen
sich aus Altersgrinden in analoger Anwendung der Vorschriften der Verordnung
zur Ausfiihrung des § 93 Absatz 2 Schulgesetz Uber die AlterserméaRigung (BASS
11-11 Nr. 1/1.1). Der uber die wochentlichen Unterrichtsstunden hinausgehende
Arbeitszeitanteil steht fir Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie andere
Aufgaben im Rahmen der Nummer 1 dieses Erlasses zur Verfugung.
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1 FUr die Sozialpadagogischen Fachkréfte in der Schuleingangsphase, die nach dem
Erlass vom 08. Juni 2018 (BASS Nr. 21-13 Nr. 10) eingestellt wurden, gilt:

Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase sind keine Lehrkrafte
im Sinne der Pflichtstundenregelung nach § 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG (BASS 11-
11 Nr. 1). lhre Arbeitszeit richtet sich nach § 6 TV-L und betragt derzeit 39,83
Stunden (39 Stunden 50 Minuten). Davon entfllt ein Stundenanteil auf die Arbeit
mit Kindern, der der durchschnittlichen Pflichtstundenzahl der Lehrkrafte in der
Primarstufe entspricht. Die Gbrigen Stunden dienen der Vor- und Nachbereitung
dieser Arbeit. Der Runderlass vom 07.06.1985

(BASS 21-11 Nr. 26) uber die AltersermaRigung fur sozialpadagogische Fachkrafte
in der Schuleingangsphase findet Anwendung. Die sozialpddagogischen Fachkrafte
nehmen den ihnen nach dem TV-L zustehenden Erholungsurlaub in den Ferien.

Fachkréfte aus anderen padagogischen Berufsgruppen/Handwerksmeisterinnen und
Handwerksmeister im Rahmen von Multiprofessionellen Teams kdnnen nicht fir
die Ubernahme einer Klassenleitung herangezogen werden.

2.7 Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team (Lehrkrdfte und andere
Berufsgruppen im Landesdienst)

Zur Unterstltzung der konkreten Aufgabenverteilungen in den einzelnen Klassen
sollte die sich im Anhang befindende beispielhafte Arbeitshilfe genutzt werden. In
ihr finden sich Uberblickartig wesentliche Aufgabenbereiche des Gemeinsamen
Lernens. Diese konnen schulintern angepasst werden. Dariber hinaus bietet die
Arbeitshilfe die Moglichkeit, Aufgabenverteilungen mit unterschiedlichen Verant-
wortungsbereichen transparent und nachvollziehbar zu dokumentieren (Anlage 2).
Das Recht der Schulleiterin oder des Schulleiters gemall § 59 Absatz 2, Satz 2
SchulG, als Vorgesetzte oder Vorgesetzter allen an Schule tatigen Personen Weisun-
gen zu erteilen, bleibt unberihrt.

3. Schulfachliche Umsetzungen

Die didaktischmethodische Gestaltung des Gemeinsamen Lernens erfolgt nach den-
selben Grundsatzen, die fiir differenzierten und individualisierten Unterricht gelten.

Beziiglich des Verhaltnisses von innerer und duBerer Differenzierung lautet der Orien-
tierungssatz fir die vor Ort zu treffende Entscheidung: So viel gemeinsam und so
wenig getrennt wie moglich.
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Differenziert wird in der Unterrichtsorganisation, der Unterrichtsmethode sowie auf
der sozialen und persénlichen Ebene und bei den Leistungsriickmeldungen. Sofern
dies moglich ist, wird individualisiert.

In der Regel findet die sonderpddagogische Férderung in Anbindung an ein Unter-
richtsfach oder Lernfeld statt. Der Erwerb der tberfachlichen Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf, der sich in spe-
zifischen Entwicklungsbereichen duBert, soll in die Unterrichtsgestaltung integriert
werden. Im inklusiven Fachunterricht werden neben fachlich-curricularen Aspekten
stets auch individuell-entwicklungsbezogene Aspekte beriicksichtigt.

4. Arbeit im System

In Schulen des Gemeinsamen Lernens gehoren Lehrkrafte fiir sonderpadagogische
Forderung und Fachkrafte aus anderen Berufsgruppen zum Kollegium der allgemei-
nen Schule.

Die unterschiedlichen Professionen arbeiten an der Erstellung und Umsetzung eines
padagogischen Konzepts zur inklusiven Bildung (vgl.: Orientierungsrahmen:
https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/orientie-
rungsrahmen_paedagogisches_konzept_inklusive_bildung_220428.pdf). Dies ist
der Schulgemeinschaft transparent zu kommunizieren.

Darliber hinaus wurde das Kollegium systematisch fortgebildet bzw. wird voraus-
laufend und begleitend fortgebildet (vgl. Runderlass ,,Neuausrichtung der Inklusion
in den 6ffentlichen allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen” vom 15. Oktober
2018, sowie Erlass ,,Gemeinsames Lernen in der Grundschule” vom 12. Februar 2021).
Zur Realisierung des Qualitatskriteriums Fortbildung wird im Fortbildungskonzept
der Schulen auf eine systemische und systematische Absicherung geachtet. Ziel sollte
es insbesondere sein, dass das gesamte Kollegium einer Schule einbezogen wird.
Dariber hinaus ist es wichtig, dass die Kollegien im Rahmen der Fortbildungen Inputs
erhalten, die im Schulalltag angewendet und anschlieBend reflektiert werden. Eine
Verstetigung der Zusammenarbeit mit den zur Verfiigung stehenden Schulent-
wicklungsberaterinnen und -beratern - auch im Rahmen der Arbeit an den schuli-
schen Inklusionskonzepten - ist ebenfalls zielfiihrend.

Damit Gemeinsames Lernen und die entsprechende angemessene individuelle For-
derung aller Schilerinnen und Schiler gelingen kann, sind der fortlaufende Aus-
tausch sowie die Evaluation der Zusammenarbeit durch die Beteiligten wichtig. Dies
kann u. a. in Form kollegialer Fallberatungen geschehen. Hinzu kommen regelmaRige
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Absprachen zu aktuellen Themen in Fachgruppen, Fachkonferenzen, Klassenkonfe-
renzen und Bildungsgangkonferenzen (vgl. § 6 ADO).

Die Beratung von Eltern sowie von Schilerinnen und Schilern (vgl. § 9 ADO) sollte
konzeptionell verankert sein und ist ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beur-
teilen eine gemeinsame Aufgabe von Lehrkraften aller Lehramter: Fir Schilerinnen
und Schiiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung basiert sie auf den
Absprachen, der Umsetzung und der Dokumentation der individuellen Férderplane.
Die Lehrkrafte, die die Schilerin oder den Schiler unterrichten, erstellen nach Bera-
tung mit allen anderen an der Forderung beteiligten Personen einen individuellen
Forderplan. Sie tiberprifen ihn regelmaRig und schreiben ihn fort (§ 21, 7 AO-SF).

Ahnlich wie andere zentrale Themen der Schulentwicklung soll der Themenbereich
des Gemeinsamen Lernens regelmaRig Gegenstand von padagogischen Konferenzen
sein, um Transparenz fir alle Beteiligten herzustellen. In allen Schulen ist Gemein-
sames Lernen insoweit Bestandteil der Schulentwicklungsplanung.

In Anlehnung an die in Schulen etablierten Fachkonferenzen (vgl. § 70 SchulG) ist
die Grindung von ,Fachkonferenzen fiir Gemeinsames Lernen” zu ermoglichen.
Mitglieder dieser Fachkonferenzen sind die fliir das Gemeinsame Lernen zustandigen
Lehrkrafte. Ebenfalls ist die Beteiligung der Fachkrafte aus anderen padagogischen
Berufsgruppen zu bericksichtigen. Die Aufgaben dieser Fachkonferenzen erfolgen
analog zu den bestehenden Vorgaben gemal § 70 Absatz 3 und 4 SchulG.

5. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Kompetenzen und Unterstiitzung von auBerschulischen Partnern (vgl. § 4 ADO) und
aus Netzwerken werden gebindelt, um fir jede einzelne Schilerin und jeden ein-
zelnen Schiiler bestmdgliche FoérdermaRnahmen zu organisieren. Diese Koopera-
tion findet in gemeinsamer Verantwortung der beteiligten Lehrkrafte und anderen
Berufsgruppen, die das Gemeinsame Lernen unterstitzen, statt. Sie tragt dazu bei,
die Qualitat der individuellen sowie der sonderpadagogischen Férderung zu sichern.
Die Schulleitung soll nach Moglichkeit verlassliche Ansprechpersonen fir auller-
schulische Kooperationspartner benennen.

Zu diesen Partnern zahlen Kindertageseinrichtungen, Forderschulen der verschie-
denen Forderschwerpunkte und andere allgemeine Schulen. Weitere auBerschuli-
sche Kooperationspartner sind u. a. padagogische oder therapeutischen Einrich-
tungen, schulpsychologische und andere Beratungsstellen, kulturelle und gesell-
schaftliche Initiativen und Partner aus Jugendhilfe, Kultur und Sport sowie das kom-
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munale Integrationszentrum und das Regionale Bildungsnetzwerk, d.h. Partner, die
- auch nicht inklusionsspezifisch - hdufig im schulischen Alltag kontaktiert werden.

Darliberhinausgehend arbeiten im berufsorientierenden und -vorbereitenden
Bereich der Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il Lehrkréfte aller Professionen und
ggf. Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister mit der Berufsberatung zusam-
men und etablieren Kooperationsstrukturen mit Ausbildungsbetrieben, Kammern
und Tragern von MalBnahmen der Arbeitsagenturen und der Jobcenter sowie Ein-
richtungen der Ju-gendhilfe und des Integrationsfachdienstes. Die Zusammenarbeit
kann an verschiedenen Lernorten stattfinden.

6. Unterstitzungsstruktur fiir Schulen des Gemeinsamen Lernens
a) Ansprechpersonen
Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater (IFAs)

Zur Unterstiitzung und Fachberatung der unteren Schulaufsichtsbehérden im Pro-
zess des Aufbaus eines inklusiven Schulsystems werden Inklusionsfachbera-
terinnen und -fachberater bestellt (Erlass vom 22. Mai.2017: Fachberatung in der
Schulaufsicht - hier: Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater). Inklusions-
fachberaterinnen und -fachberater sind ausschlieBlich Lehrkrafte fiir sonderpa-
dagogische Forderung.

Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren (IKOs)

In jedem Schulamtsbezirk steht eine Stelle zur Verfliigung, die nach Mdoglichkeit
zur Halfte mit einer Lehrkraft fiir sonderpadagogische Forderung und zur anderen
Halfte mit einer Lehrkraft eines allgemeinen Lehramts besetzt wird. Inklusions-
koordinatorinnen und -koordinatoren unterstiitzen die untere Schulaufsichtsbe-
horde bei der Aufgabe, Plane fiir den Personaleinsatz im Gemeinsamen Lernen
aufzustellen, weitere Schulen fiir das Gemeinsame Lernen anzusprechen und
diese Schulen zu begleiten.

Beim Einsatz der Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren sowie der
Inklusionsfachberaterinnen und -fachberater tragt die untere Schulaufsichts-
behorde dafiir Sorge, dass keine Doppelstrukturen entstehen. Durch Abspra-
chen mit den Vertreterinnen und Vertretern der Schulaufsichtsbehérde in den
Lenkungskreisen der Regionalen Bildungsnetzwerke konnen Synergien geschaffen
werden.
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b) Fortbildung

Zur Unterstiitzung des Inklusionsprozesses an Schulen bietet das Land
Nordrhein-Westfalen beispielsweise das Programm ,,Fortbildung fir Schulen auf
dem Weg zur Inklusion“ an (Anlage 4 des RdErl. vom 6.4.2014, BASS 20-22 Nr.8).
Das Fortbildungsprogramm richtet sich an die Steuergruppe, die Schulleitung,
Lehrkrafteteams in der Schule, padagogisches Personal oder ganze Kollegien.
Ziel der Fortbildung ist es, dass Lehrkrafte, die an einer Schule des Gemeinsamen
Lernens tatig sind oder an der ein Angebot des Gemeinsamen Lernens eingerich-
tet werden soll, die dafiir erforderlichen Kompetenzen erwerben und weiterent-
wickeln.

Daruber hinaus wird die zweijahrige Fortbildung ,Vielfalt fordern” landesweit
mit dem Ziel angeboten, Lehrkrafte dabei zu unterstiitzen, besser mit immer
heterogeneren Klassen umzugehen, damit alle Kinder und Jugendlichen ihre
Potenziale entfalten kdnnen. Das Angebot richtet sich nicht an einzelne Lehrkrafte,
sondern an ganze Kollegien bzw. Teilkollegien, die in Teams ein gemeinsames Kon-
zept individueller Férderung im Unterricht fur ihre Schule erarbeiten méchten.

Fortbildungen anderer Anbieter konnen aus dem Fortbildungsbudget der Schule
finanziert werden.
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Arbeitshilfe zur Verteilung der Aufgabenfelder
im Gemeinsamen Lernen auf der Grundlage
des schulischen Inklusionskonzepts

(Anlage 2 der Leitlinien Gemeinsames Lernen)

Schulleitung Klassenleitung

Lehrkrafte fur Lehrkrafte anderer Lehramter zur
sonderpddagogische Forderung  Unterstitzung des GL

Weitere Fachkrafte zur
Unterstitzung des GL N.N.

Das Recht der Schulleiterin oder des Schulleiters gemalt § 59 Absatz 2,
Satz 2 SchulG, als Vorgesetzte oder Vorgesetzter allen an Schule tatigen
Personen Weisungen zu erteilen, bleibt unberihrt.

Die einzelnen Zellen der Tabellen auf den Seiten 49 bis 51 konnen durch
dropdown Felder mit verschiedenen Verantwortungsbereichen hinterlegt
werden, z. B.: V Verantwortlich

B beteiligt

I muss informiert werden

- - nicht betroffen.

Die offenen Felder (... ... ) ermoglichen Erganzungen und Erweiterungen
auf der Grundlage der schulischen Inklusionskonzepte.
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Aufgabenfelder im
Gemeinsamen Lernen

Schul-
leitung

Klassen-
leitung

Lehr-
krafte
fiir
sopad.
Forde-
rung

N.N.

N.N.

Unterrichten

eigener Unterricht, innere und
duBere Differenzierung, Teamteaching

Auswahl und Bereitstellung von
differenziertem Unterrichtsmaterial

individuelle Férderplanung

Classroom-Management

Erziehen

Erziehungskonzept umsetzen

Sozialkompetenzvermittlung

FordermaBnahmen zur
Verhaltensveranderung
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Aufgabenfelder im
Gemeinsamen Lernen

Schul-
leitung

Klassen-
leitung

Lehr-
krafte
fiir
sopad.
Forde-
rung

N.N.

N.N.

N.N.

Beraten

Beratungs- und
Forderplangesprache

Ubergangsmanagement
(Vorbereitung, Begleitung)

Vernetzung und Kooperation
(z.B. mit auBerschulischen Fach- und
Beratungsdiensten)

Beurteilen

Lernzielkontrollen, Klassenarbeiten, Tests

Zeugniserstellung
zielgleich - zieldifferent

Jahrliche Uberpriifung des
festgestellten Bedarfs an
sonderpddagogischer Unterstiitzung
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Aufgabenfelder im
Gemeinsamen Lernen

Schul-
leitung

Klassen-
leitung

Lehr-
krafte
fiir
sopad.
Forde-
rung

Beaufsichtigen

Pausen

weitere Angebote

weitere Schulveranstaltungen

Betreuen

Angebote im Ganztag

individuelle Hilfestellung leisten

Praktika
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